ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA EXAMENELE DE PROMOVARE

Facultatea Matematicd si Informaticd
Departamentul Departamentul de Matematicd si Informaticd al Liniei Maghiare
Pozitia in statul de functii 35
Functia Lector
Disciplinele din incarcatura postului MLM5008 Metode avansate de programare
MLM5252 Introducere in metode avansate de programare
Domeniul stiintific Informatica
Descrierea postului scos la concurs Lector, 35, Departamentul de Matematica si Informatica al Liniei

Maghiare. Postul de lector universitar presupune desfasurarea de
activitati didactice in limba maghiard, de cercetare stiintifica si de
indrumare a studentilor, administrative precum si efectuarea de

servicii pentru comunitatea academica.

Cerinte pentru candidati: Candidatii la ocuparea postului vacant de
lector universitar trebuie sa aiba palmaresul stiintific in concordanta
cu standardele domeniului Informatica si cu disciplinele postului.

Atributii Activitatea didactica (curs, seminar, laborator, proiecte, consultatii,
lucrari de control, examene, elaborarea de material didactic) pentru
disciplinele ce sunt incluse in statul de functii.

Activitatea de cercetare stiintifica:

® participarea la cel putin un seminar de cercetare in cadrul
facultatii;

e participarea la competitii pentru obtinerea de granturi de cercetare
stiintifica;

e publicarea, in fiecare perioada de 4 ani, a cel putin 6 articole/studii
indexate BDI (Mathematical Reviews/MathSciNet, ZMath (Emis),
Computing Reviews, IEEE Xplore, DOAJ, SCOPUS, DBLP) din care
cel putin 3 indexate ISI sau SCOPUS sau in volumele unor conferinte
internationale relevante (ACM, IEEE, AMS, EMS).
Activitatea de indrumare a studentilor: indrumare de lucrari de
diploma si disertatie, tutore la o formatie de studenti, indrumarea
acestora pentru participarea la activitatea cercurilor stiintifice si la
concursuri studentesti.
Activitati administrative: indeplinirea sarcinilor administrative
aferente functiei, implicarea In activitati administrative la nivelul
departamentului/facultatii/universitatii.
Servicii pentru comunitatea academicd: participare la actiunile
desfasurate de departament, facultate si universitate (promovarea
admiterii, colaborarea cu mediul economic, etc).

Data si ora sustineriiprelegerii/ probei orale = 14.07.2026, ora 11:00

Locul sustinerii prelegerii/ probei orale Clddirea Mathematica, str. Ploiesti nr. 23-25, sala pi

Probele de examen, data, ora si locul de Proba orald, Cladirea Mathematica, str. Ploiesti nr. 23-25, sala pi

sustinere a acestora

Tematica si bibliografia probelor de concurs | 1. Limbajul si platforma Java
2. Elemente de baza ale limbajului Java
3. Clase si obiecte
4. Clase derivate
5. Interfete si except ii



Descrierea procedurii de examen

Perioada de comunicare a rezultatelor
Perioada de depunere a contestatiilor

6. Biblioteci de clase

7. Operat ii 1/O i n Java

8. Interfata grafici

9. Programare bazata pe evenimente
10. Colectii

11. Fire de executie

12. Sabloane de proiectare

Bibliografie
1. Eckel, B., Thinking in Java (4th ed.), New York: Prentice Hall, 2006.
2. Eckel, B., Thinking in Patterns with Java, Mind View Inc, 2004.
3. Gamma, E., Helm, R., Johnson, R., Vlissides, ]., Programterveze
si minta k. U jrahasznosi thato elemek objektumko zpontu
programokhoz, Kiskapu, Addison-Wesley, 2004.
Sierra K., Bates B.: Agyhulla m: Java, Kiskapu, O'Reilly, 2011.
Tema de concurs se trimite candidatului cu 48 de ore inainte de concurs
prin email si se afiseaza pe pagina web a facultatii. Tema va fi din
tematica disciplinelor incluse In norma didactica a postului.

In 14.07.2026 se va desfasura proba de concurs:
ora 11: Proba orala — prezentarea cursului
Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva
urmadtoarelor aspecte:

evaluarea dosarului 80% din nota finala

proba orala: 20% din nota finald;
In 14.07.2026 presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport
asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisi de comisie. In raport se nominalizeaza candidatul
care a Intrunit cele mai bune rezultate si se face propunerea de ocupare
a postului. Fiecare membru al comisiei (inclusiv presedintele)
intocmeste un referat individual de apreciere care propune o nota
finala pentru fiecare candidat.
Candidatii eligibili pentru ocuparea postului scos la concurs trebuie sa
obtina:

cel putin 7 (sapte) la fiecare criteriu,
media generald cel putin 8,50 (opt si 50%).

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra
concursului in care prezintd notele finale atribuite candidatilor de cétre
membrii comisiei si indica media generala obtinuta de fiecare candidat,
calculatd ca medie aritmetica a notelor finale din referatele individuale.
Media generala astfel obtinuta reprezintd rezultatul concursului
pentru fiecare candidat. Pe baza mediei generale, comisia de concurs
decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul eligibil care a
intrunit cel mai bun rezultat in concurs. Presedintele comisiei de
concurs supune raportul asupra concursului votului deschis
membrilor comisiei. In urma exercitirii votului, presedintele constata
rezultatul votului, 1l comunica membrilor comisiei si il mentioneaza in
incheierea raportului asupra concursului, cu precizarea numarului de
voturi "pentru", respectiv "contra", votul fiind mentinut secret. in cazul
in care votul "pentru" nu este acordat de majoritatea membrilor
comisiei, postul scos la concurs nu este ocupat de niciun candidat.
Raportul asupra concursului este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si de cdtre presedintele comisiei.
in aceeasi zi cu incheierea lucrérilor comisiei.
In termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului evaludrii la
probele de examen.



Perioada de comunicare a rezultatelor In aceeasi zi cu incheierea lucrdrilor comisiei.
Perioada de depunere a contestatiilor In termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

Salariul minim de incadrare a postului la Salariul minim de bazd: 7699 lei
momentul angajarii

Director Departament,
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